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RECOMENDAGAO n° 01/2011/1°PJT

O Ministério Pablico do Estado do Para, pelo
Promotor de Justica que esta subscreve, com
fundamento no art. 27, paragrafo unico, inciso
IV da Lei n° 8.625/93; e no art. 55, paragrafo
Unico, inciso IV da Lei Complementar Estadual
n° 057/06;

Considerando que incumbe ao Ministério Publico a defesa do
patriménio publico e social, da moralidade e da eficiéncia administrativa, nos
termos dos arts. 127, caput e 129, inciso |ll, da Constituicdo da Republica;

Considerando que compete ao Ministério Publico, consoante
previsto no art. 52, inciso V e art. 55, paragrafo unico, inciso IV, da Lei
Complementar Estadual n® 057/2006, expedir recomendagbes ao efetivo
respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa Ihe cabe promover;

Considerando que s&o principios norteadores da Administragéo
Publicst a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a
eficiéncla;

Considerando que o vinculo familiar entre agentes publicos e
ocupantes de cargos comissionados e exercentes de fungdo gratificada é
incompativel com o conjunto de normas éticas abragadas pela sociedade
brasileira, as quais estdao albergadas pelo principio constitucional da
moralidade administrativa, sendo a sua pratica — comumente denominada
“nepotismo’ — repudiada pela Constituicao de 1988;

Considerando que a investidura de pessoas que detenham vinculo
de parentesco com os mencionados agentes ptblicos em cargo comissionado
ou fungéo gratificada revela favorecimento intoleravel em razao do principio da
impessoalidade;

Considerando que a pratica do nepotismo relega critérios técnicos
de escolha dos ocupantes de cargos comissionados ao segundo plano,
levando ao preenchimento de fungdes publicas de alta relevancia através da
avaliagéo de vinculos genéticos ou afetivos, o que importa em ofensa ao
principio da eficiéncia;

Considerando a Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal
Federal que reza: "A nomeagao de conjuge, companheiro ou parente em linha
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reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de
diregéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comisso ou
de confianga ou, ainda, de fungéo gratificada na administragéo publica direta e
indireta em qualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagées reciprocas, viola
a Constituigao Federal " (Sessao de 21 08.2008)

Considerando, sob essa dtica, que a prética do nepotismo &
contraria aos principios da moralidade, da impessoalidade, da isonomia e da
eficiéncia, ndo s6 no ambito do Poder Judiciario, mas de toda a Administracao
Piblica, ndo se podendo excluir da vedagao imposta pelo Supremo Tribunal
Federal os Poderes Legislativo e Executivo;

RESOLVE:

RECOMENDAR ao Excelentissimo Prefeito Municipal de
Tucurui e aos demais agentes plblicos e dirigentes de entidades que
detenham a atribuicado de nomear e exonerar ocupantes de cargos
comissionados e fungGes gratificadas no ambito da Administragdo Publica
Municipal direta e indireta, que:

a) Exonerem, em até 30 (trinta) dias, a contar da publicacao
desta Recomendacao, com excegao dos concursados, todos os ocupantes de
cargos comissionados ou fungGes gratificadas Qque sejam coénjuges,
companheiros ou que detenham relacao de parentesco consangiineo, em linha
reta ou colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, com o Prefeito, o vice-
Prefeito, os Secretarios Municipais, o Procurador do Municipio, os presidentes
ou dirigentes de autarquias, institutos, agéncias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagtes pblicas, bem como como todos
os demais ocupantes de cargos de diregdo, chefia ou assessoramento, tanto
da Administragao Publica municipal direta como da indireta, incluindo-se os
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b) A partir do recebimento da presente Recomendagao,
abstenham-se de contratar, mediante dispensa ou inexigibilidade de licitag&o,
pessoas juridicas cujo socio ou empregados sejam conjuges, companheiros, ou
que detenham relagao de parentesco consanguineo, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau, com o Prefeito, o vice-Prefeito, os
Secretéarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio, os presidentes ou
dirigentes de autarquias, institutos, agéncias, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundagdes publicas, bem como com todos os demais
ocupantes de cargos de direcao, chefia ou assessoramento, tanto da
Administragao Publica municipal direta como da indireta;

c) A partir do recebimento da presente Recomendagéo,
abstenham-se de manter, aditar ou prorrogar contrato com empresa de
prestacdo de servico que venha contratar empregados que sejam cénjuges,
companheiros, ou que detenham relagéo de parentesco consanguineo, em
linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, com o Prefeito, o
vice-Prefeito, os Secretarios Municipais, o Procurador do Municipio, os
presidentes ou dirigentes de autarquias, institutos, agéncias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas, bem como com
todos os demais ocupantes de cargos de direcao, chefia ou assessoramento,
tanto da Administracao Publica municipal direta como da indireta, devendo tal
vedagao constar expressamente dos editais de licitagao;

d) A partir do recebimento da presente Recomendacéo,
abstenham-se de contratar, por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pessoas que sejam
conjuges, companheiros, ou que detenham relagdo de parentesco
consanguineo, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau,
com o Prefeito, o vice-Prefeito, os Secretarios Municipais, o Procurador do
Municipio, os presidentes ou dirigentes de autarquias, institutos, agéncias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas, bem
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como com todos os.demais ocupantes de cargos de diregdo, chefia ou
assessoramento, tanto da Administragdo Publica municipal direta como da
indireta, salvo se a contratacao for precedida de regular processo seletivo, em
cumprimento do preceito legal;

e) Remetam a esta Promotoria de Justica, no maximo em 10
(dez) dias ap6s o término do prazo mencionado na alinea “a”, copias dos
atos de exoneragao e rescisao contratual relacionadas as hipéteses referidas
nas alineas anteriores;

f) A partir do recebimento da presente Recomendagao,
passem a exigir que o nomeado para o cargo comissionado ou designado para
funcao gratificada, antes da posse, declare por escrito n&o ter relagao familiar
ou de parentesco consanguineo, em linha reta ou colateral, ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive com o Prefeito, o vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais, o Procurador do Municipio, os presidentes ou dirigentes de
autarquias, institutos, agéncias, empresas publicas, sociedades de economia
mista e fundagdes publicas, bem como com todos os demais ocupantes de

cargos de diregao, chefia ou assessoramento, tanto da Administragao Publica
municipal direta como da indireta.

Respeitosamente,





